PROGRAMA DE
ASISTENCIA PSICOLOGICA
AL COLABORADOR




MISION

Desarrollar procesos de capacitaciony
consultorias especializados y con

altos estandares de calidad a precios accesibles
para el sector empresarial.

=7 VISION
oy Convertirnos en lideres en procesos de

| capacitacion y consultoria para pequehasy
medianas empresas. Nuestro enfoque funciona a
nivel personal, interpersonal, directivo y
organizacional.

Contamos con profesionales en el drea de
Coaching, Neurociencias, PNL e Inteligencia
Emocional, Psicologia.

ESTAS SON LAS HERRAMIENTAS
QUE UTILIZAMOS EN NUESTRO PROGRAMA DE
ASISTENCIA PSICOLOGICA AL COLABORADOR
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QUE ES UN PROGRAMA DE
ASISTENCIA PSICOLOGICA AL COLABORADOR

Presentacion

Los constantes cambios a nivel personal y
organizacional han hecho que hoy en dia,
muchas empresas busquen la satisfaccion
general de sus trabajadores a través de modelos
de salud mental que les permitan tener un
mejor desempeno en su vida laboral .

Quées?

El programa de Asistencia Psicologica consiste
en un acompanamiento que se le brinda al
colaborador a través de sesiones de psicologia
brindadas por un profesional calificado. Este
acompanamiento tiene como fin brindar un
espacio terapéutico al colaborador para que
pueda trabajar algun aspecto personal que esta
viviendo y que lo esta afectando en su vida ya
sea a nivel personal o laboral.

Este programa tiene como fin cuidar la salud
mental del colaborador asi como prevenir
futuras consecuencias a nivel mental que
perjudiquen el rendimiento del mismo en la
empresa.




SITUACIONES QUE ABORDA
EL PROGRAMA DE ASISTENCIA
PSICOLOGICA

AL COLABORADOR

HEMOS UBICADO LOS MOTIVOS DE CONSULTA
QUE SEGUN NUESTRA EXPERIENCIA SON LOS QUE
MAS SE PRESENTAN EN LOS COLABORADORES:
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" EJECINCO

ANSIEDAD DUELO GESTIONDE | PROBLEMAS |  CcOACHING
EMOCIONES | FAMILIARES

ESTRESS IDEACION MANEJ0  |DESMOTIVACION! - ClONES
SUICIDA DEL ENOJO INTER
PERSONALES

! .
DEPRESION | PROBLEMAS DE
AUTOESTIMA = PROBLEMAS BAJA DIAGNOSTICOS
DE PAREJA  PRODUCTIVIDAD ps|cOLOGICOS

TAMBIEN TRABAJAMOS OTROS TEMAS QUE NO ESTEN
NECESARIAMENTE EN ESTA LISTA




’/\;\ DESEA CONOCER COMO IMPLEMENTAR
o EL PROGRAMA DE
ASISTENCIA PSICOLOGICA AL COLABORADOR
EN SU EMPRESA

PASO 1

Revise detenidamente la
informacion de este folleto.
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PASO 2

Solicite una reunién ( sin
compromiso) presencial o
virtual con unos de nuestros
ejecutivos para conocer
detenidamente los paquetes y
el plan de precios.

l PASO 3

Si ha decido implementar el
Programa en su empresa revise
y elija el paguete que mas le
sirve a sus colaboradores.

PASO 4

De a conocer el Programa de
Asistencia Psicologica a sus
colaboradores. Muchos de
ellos estaran deseosos de
recibir Asesoria Psicolégica.
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i Capacitaciones que trascienden!
OTROS TEMAS QUE PODEMOS BRINDAR EN SU EMPRESA A NIVEL GRUPAL...

CHARLAS-TALLERES-SEMINARIOS

» Resolucion de Conflictos: Como tratar con gente dificil

» Manejo del estrés ( Autocuidado)

» Nudos Mentales y Cambio de Creencias

» Como dar Feedback Efectivo

» Neuroliderazgo: Impulse su liderazgo
» Transicion hacia el cambio: Neurociencia en la empresa

» Coaching de Equipos: Creando e integrando equipos ideales

» Dinamismo integrado

» Neuroaprendizaje empresarial

‘ ‘ Haga que su dia cuente: Administracion del tiempo
» Juegos de Coaching para la integracion

» Tacticas Estratégicas de Neuroventas de hoy

» Coaching para el Servicio al Cliente

» Motivacion: el sentido perdido del trabajo

» Gestionando mi inteligencia emocional con PNL

skl
/UH]HI ‘?l]‘y

nsamiento Positivo: La técnica de la atencion plena

» Disena tu felicidad
» Mapas Mentales para la empresa

» Pensamiento Tactico y Estratégico
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http://www.grupoalianzacr.com/

